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Aspiracje zawodowe
kontra obowigzki wobec rodziny
— o konflikcie rél spotecznych
petnionych przez kobiety (badania wtasne)

The professional ambitions versus duties in the face family — about conflict of
social roles performed by woman (the own study)

In the lifetime, every man perform many different roles, throwed on him by society,
one of them are compleneted, different come in each other in conflict. In study under
title ,,Woman — wife, mother or businesswoman? The opinions on the social women’s
roles — the generation study” I tried to answer on the question what the woman means
about the roles basing on stereotypes of sex, like: a woman — the wife, a woman — the
mother, in the context of more and more higher level of Poles education, growth of
their professional and educational ambitions, and the active participation in work market.
It the study I used the diagnostic poll method and the technique of investigation of
attitudes, the representative group calculate 221 women in aged compartments: 20-25
years as well as higer up 45 year of life. The study showed that the professional roles
are competitiveness of the traditionally fulfilled family roles. Article focuses on problems
what happen to women when they try to reconcile own ambitions and endeavours with
home hostess” duties, being good wife and mother.
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W wielu badaniach dotyczacych aspiracji i dazen zyciowych Polakéw od
kilkunastu lat niezmiennie w czolowce znajduja si¢ sprawy zwiazane z Zy-
ciem osobistym i rodzinnym, a tuz za nimi kwestie zogniskowane wokot
aktywnosci zawodowej (CBOS, 2008). Dzis, dla wielu osob kariera jest war-
toscia wyznaczajaca graniceg, czy cztowiekowi si¢ powiodlo w zyciu czy tez
nie, niezaleznie od tego czy mowimy o megzczyznie czy kobiecie. Jednak
sytuacja kobiet jest pod tym wzgledem szczegdlna, bo cho¢ na przestrzeni
ostatnich dwoch wiekow ple¢ pigkna intensywnie uczestniczy w rynku pracy,
a takze w innych formach aktywnoS$ci zarezerwowanych przedtem wytacznie
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dla mezczyzn, trescia roli kobiecej (w opinii zar6wno me¢zczyzn jak i samych
kobiet) pozostato to co tradycyjne i zwiazane z jej biologia, a wigc bycie zona
i matka, gospodyniag domowa i wychowawczynia dla swych dzieci (Pankow-
ska 2005, s. 150-151).

Stereotypy i role ptciowe

Stereotypy, sa to spoteczne przekonania dotyczace cech i zachowan uzna-
wanych za typowe dla przedstawicieli konkretnej kategorii spotecznej, oséb
petniacych okreslona rolg spoteczna, itd. Stereotypy pici opieraja si¢ na pogla-
dzie, ze kobiety i mgzczyzni posiadaja odmienne ,,wrodzone” cechy, a przez
to, sa w sposob naturalny powotani do petienia odmiennych rél i realizo-
wania si¢ w innych dziedzinach Zycia spolecznego (Dzwonkowska-Godula
2008, s. 43). Juz nowo narodzone dziecko jest klasyfikowane wedhlug pici, do
jednej z dwoch mozliwych kategorii, ktora wpisuje si¢ w metryce urodzenia,
po6zniej dostaje zabawki odpowiednie dla chiopczyka lub dziewczynki, jed-
nak najsilniej dziatanie szablonéw opartych na odmienno$ci ptci uwidacznia
si¢ w szkole. P. Bordieu okresla nawet tg instytucje jako instrument maso-
wej reprodukcji nierownosci spolecznych (Bordieu 1990). Juz same pod-
reczniki szkolne podtrzymuja tradycyjny podziat 16l domowych: na kobiete
— gospodyni¢ domowa oraz mgzczyzng — glowe rodziny, osobg zarabiajaca
na utrzymanie domu. Dodatkowo w wielu podrecznikach aspiracje i osia-
gnigcia kobiet nie tylko nie sa ukazywane, ale wrgcz zanizane (Kalinow-
skal995). 1 tak, od pierwszych lat zycia, dziewczynki ucza sig, ze powinny
cierpliwe 1 postuszne, a chtopcy, ze oczekuje si¢ od nich bycia przebojowymi
1 wladezymi. W kanon cech kobiecych nie wpisuje si¢ bowiem takich cech jak
agresywnos¢, dominacja czy rywalizacja, ktore sa zarezerwowane dla mez-
czyzn. Obraz kobiecosci oparty na stereotyp ach plci akcentuje glownie cechy
,,migkkie” jak: submisywnos¢, wrazliwo$¢, uczuciowosé, subtelnosé¢, gadatli-
wosc, delikatnosc¢, ulegtos¢, pasywnos¢, powab. W oparciu o taki kanon cech
osobowosci, kobiety od najmtodszych lat predestynowane sg przez spoteczen-
stwo do rél zwiazanych z opieka nad dzie¢mi i prowadzeniem domu oraz do
zawodow tj. nauczycielka, fryzjerka, telefonistka, sekretarka, kucharka, oraz
innych zwiazanych z emocjonalno$cia, zdolnoscia do poswigcen i opiekun-
czoscia (Napora 2005), ktore najczesciej sa nisko oplacane i ciesza si¢ niskim
prestizem spolecznym. W przeciwienstwie do mezczyzn, od kobiet spoteczen-
stwo nie oczekuje sukcesow, a gdy mimo wszystko cos$ osiagna, sa spostrze-
gane przez innych oraz przez samych siebie albo jako wyjatki od reguty albo,
po prostu, jako majace duzo szczegscia (Aronson 1997, s. 473).
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Wptyw stereotypdw pici na role petnione przez kobiety

WyzZej opisane stereotypy plci wywieraja silny wptyw na pelione przez
kobiety role spoteczne. Nawet dzi§, w XXI wieku, podzial na sfer¢ domo-
wa, ktéra powinna by¢ centralnym miejscem aktywnos$ci kobiet oraz sfere
publiczng zarezerwowana dla mezczyzn, znajduje odzwierciedlenie w po-
tocznym przekonaniu, ze dla mezczyzny centralnym elementem budujacym
tozsamos$¢ jest rola zawodowa, natomiast dla kobiety kluczowa i najwazniej-
sza powinna by¢ rola macierzynska. Jednak ten sztywny podziat na to co mg-
skie a co kobiece zaczyna si¢ powoli dezaktualizowa¢, jak stwierdza Halina
Sekuta-Kwasniewicz, na przykiad w wielu wspoiczesnych spoteczenstwach nie
wszystkie kobiety — z uwagi na podjetq aktywnos¢ zawodowq lub w inny spo-
sob realizowanq potrzebe osiqgnie¢ — cheq by¢ zalezne od mezczyzn, opiekun-
cze i wrazliwe na sprawy innych, z kolei nie wszyscy mezczyzni majq okazje
do zachowywania sie w sposob dominujqcy, agresywny, czy rywalizujqcy. Tak
wiec dla jednych stereotypy plci mogq stanowi¢ istotng bariere w realizowa-
niu ambitniejszych celow zyciowych, dla innych natomiast by¢ trudnym do
osiqgniecia ideatem. W zwiqzku z tym fundamentalng sprawq w wielu spo-
teczenstwach staje sie koniecznos¢ przezwycigzania tradycyjnych stereotypow
plci i zastepowania ich nowymi wzorami obyczajowymi rol kobiecych i me-
skich (Sekuta-Kwasniewicz 2000, s. 123—-124).

Dla wspotczesnych kobiet, ktore coraz czgsciej zorientowane sa na cele
edukacyjne i zawodowe, pelienie wylacznie roli Zony/matki nie jest sa-
tysfakcjonujace, a taczenie pracy i obowiazkéw domowych powoduje kon-
flikt: z jednej strony pragna one zaklada¢ rodziny i mie¢ dzieci — cho¢ maja
$wiadomos¢, ze z powodu niepisanej normy spotecznej zostana obarczone
cigzarem obowigzkéw domowych — z drugiej nie chca zrezygnowac z alter-
natywnych zrédet poczucia wlasnej godnosci oraz zewngtrznych zasobow wia-
dzy jakie daje aktywnos¢ zawodowa, a ktora jest rownie absorbujaca co role
rodzinne (Duch 2002, s. 128-132). Sprawy nie utatwia fakt, ze w spoteczne;j
ocenie, kobiety sa rozliczne, przede wszystkim, wlasnie przez pryzmat pet-
nienia owych rodzinnych rol, a dopiero na dalszej kolejnosci z tego jakimi sa
pracownikami, czy co osiagnely.

Badania witasne - zatozenia i dobér préby

W styczniu 2011 roku przeprowadzitam metoda sondazu diagnostycznego
badania na grupie 221 respondentek pochodzacych z terenu Katowic i okolic,
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dotyczace postrzegania przez nie spotecznych rdl kobiet. Badane dobrane byty
w sposob celowy, tak aby mozna bylo wyodrgbni¢ dwie kategorie wiekowe:
20-25 i 45-60 lat. Badane powyzej dwudziestego roku zycia to kobiety, kto-
re maja juz uksztattowana osobowos¢, oraz jasno sprecyzowane poglady 1 wi-
zje przysztego zycia (rodzinnego, zawodowego), ktore wlasnie w tym okresie
zaczynaja realizowaé. Natomiast kobiety powyzej 45 roku zycia posiada-
ja niezbedne doswiadczenie zwiazane ze stazem malzenskim i zawodowym,
ich mlodziencze oczekiwania na temat rol spotecznych zostaly juz zweryfi-
kowane przez zycie. Pierwsza grupa (20-25 r.z.) liczyta 120, a druga (45+)
nieco mniej, bo 101 respondentek. Zabieg ten pozwolil mi na pordwnanie
opinii w§rod dwoch generacji, nazwanych przeze mnie roboczo pokoleniem
corek oraz pokoleniem matek. Za glowny cel badan przyjetam rozpoznanie
i scharakteryzowanie tendencji panujacych wsrod kobiet (z uwzglgdnieniem
roéznicy wieku i doswiadczen) dotyczacych matzenstwa, ksztattu rodziny, po-
siadania dzieci i pracy zawodowej, rozpatrywanych pod katem wptywu ste-
reotypow pfci, np.:
— Czy badane dostrzegaja funkcjonowanie stereotypow plci w otaczajacym
je spoleczenstwie?
— Jaka warto$¢ stanowi dla badanych z réznych grup generacyjnych praca
zawodowa?
— Jakie czynniki, w percepcji badanych, sprzyjaja realizowaniu przez ko-
biety ich wlasnych aspiracji edukacyjnych i zawodowych?
— Czy, w opinii badanych kobiet, mozliwe jest ptynne taczenie 6l rodzin-
nych i zawodowych?

Postawienie takich problemow badawczych pozwolito mi ukaza¢ zmia-
ny zachodzace w mentalnosci kobiet, tworzacy si¢ nowy system wartosci,
w ktorym role rodzinne powoli zaczynaja ustgpowac miejsca wlasnym am-
bicjom i karierze.

Kobiety o rodzinie i pracy

Wspotczesne spoteczenstwa cechuja si¢ wysoka aprobata w stosunku do
pracy zawodowej kobiet, niemniej jednak nie idzie to w parze z malejacym
naciskiem na peienie przez kobiety tradycyjnych, domowo-macierzynskich
rol (Budrowska 2005, s. 463). W percepcji badanych przeze mnie kobiet, nie-
zaleznie od kategorii wiekowej z ktorej si¢ rekrutowaly, wspolczesne spote-
czenstwo jest dopiero na etapie oswajania si¢ z nowym uktadem, w ktorym
patriarchalny porzadek ustgpuje miejsca nowo zdefiniowanej roli kobiety, kto-
ra z powodzeniem realizuje si¢ takze poza sfera prywatna. Takiej odpowiedzi
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udzielito po 60% ankietowanych w obu grupach, a dla poréwnania podam, ze
jedynie 9% 1 to wylacznie mtodych badanych, wierzy, ze $wiat odrzucit juz
stereotypy pitciowe i w pelni akceptuje takze te kobiety, ktore nie chca zakta-
da¢ rodziny, rodzi¢ dzieci, a ktdre sa przekonane, ze drzwi do kariery stoja
przed nimi otworem. Z posrdéd najsilniej zakorzenionych w polskim spote-
czenstwie stereotypow dotyczacych kobiet, badane wymienity w pierwszej
kolejnosci wiasnie te wpisujace pte¢ zenska w sfere domowa, jak matka-Pol-
ka (41% 1 37%), czy kobieta-gospodyni domowa (29% i 39%), ktorych utrzy-
mywanie si¢ W potocznej percepcji zarowno kobiet jak i mezczyzn, utrwala
tradycyjny podziat na sfer¢ prywatna — kobieca oraz publiczng — megska, a to
za$ sprzyja podtrzymywaniu réznych nieréwnosci, na przyktad poprzez trak-
towanie bezrobocia kobiet jako mniej dla nich dotkliwego, gdyz ewentualne
straty psychiczne powetuja one sobie realizujac si¢ jako dobre zony i matki,
jako ze role te powinny by¢ dla nich priorytetowe.

Tabela 1. Rodzaje stereotypéw dotyczacych kobiet, funkcjonujace w polskim spoteczenstwie w opi-
nii badanych z réznych grup generacyjnych (n, = 120 i n, = 101)

Grupa | Grupa |l
Rodzaj odpowiedzi:

N % N %
Kobieta — matka 50 41 38 37
Kobieta — gospodyni domowa 34 29 39 39
Kobieta sfabsza fizycznie i psychicznie 14 12 10 10
Kobieta mniej inteligentna od mezczyzny 10 8 0 0
Nie nadaje sie na stanowiska kierownicze 0 0 4 4
Nie nadaje sie na kierowce pojazdow 12 10 10 10
Nie dostrzegam funkcjonowania stereotypow 0 0 0 0
Nie mam zdania 0 0 0 0
Ogotem 120 100 101 100

Zrodto: badania wiasne.

Silne zakorzenienie stereotypdéw piciowych wptywa rowniez na prze-
konanie samych kobiet, ze sa skazane na prace na dwoch etatach: w domu
1 w miejscu zatrudnienia, a rowny podzial obowiazkow migdzy zona a me¢zem
nie jest mozliwy — blisko 3/4 (73%) wszystkich badanych zaré6wno w I jak
1 II grupie zgodzito si¢ z tymi twierdzeniami (wykres 1.). Tyle samo badanych
bylo przekonanych, ze w przypadku choroby kogo$ bliskiego cigzar opieki
powinien spoczywac na kobiecie, poniewaz jest ona do tego niejako z natu-
ry predysponowana. Co najwazniejsze wyzej opisane poglady dotyczace rol
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domowych nie byly réznicowane przez wiek czy cechy spoleczno-demogra-
ficzne, co $wiadczy o sile przyswajanych w procesie socjalizacji schematow
plciowych.

Wykres 1. Odpowiedzi badanych na
pytanie: "Kobiety sa skazane na prace
na dwoch etatach: w domu i miejscu
zatrudnienia."

w % dla N=221

80% 73%
60% |
40%
20% 12% 15%
UOA) - - - -
zgadzam sie nie mam nie zgadzam

zdania sie
Zrodto: badania wiasne.

Chociaz zgodnie z owymi schematami praca zawodowa powinna by¢ dla
kobiety tylko dodatkiem, to kobiety, ktore swiadomie zdecydowaly si¢ pozo-
sta¢ w domu i1 poswigci¢ wychowaniu dzieci czy dbaniu o ognisko domowe
sa oceniane bardzo nisko — w opinii ponad potowy badanych ciesza si¢ mniej-
szym szacunkiem otoczenia i prestizem w poréwnaniu do kobiety aktywnej
zawodowo (Tabela 2.). Wprawdzie obie grupy uznaly, ze prace domowe sa
waznym, a dodatkowo niezwykle cigzkim zajeciem (47% 1 59%), niemniej
jednak blisko potowa (49%) mtodych respondentek wskazala na przekona-
nie, ze kobieta aby czu¢ si¢ spetniona potrzebuje czego$s wigcej niz gotowania
i prania. Potrzebuje wyj$¢ z domu, pozy¢ przez chwilg problemami innymi
niz zwiazanymi z m¢zem i dzie¢mi. Natomiast pokolenie matek wskazywato
na brak gratyfikacji finansowej w przypadku pracy na rzecz rodziny (55%).
Prowadzenie domu i opieka nad dzie¢mi to trudne zajecie, z ktdrego oprocz
wewngtrzne] satysfakceji nie ptyna dla kobiety zadne korzys$ci, ktére moglyby
ja wewngetrznie stymulowaé. Brak wlasnego dochodu, w opinii tych badanych
ogranicza kobiecie poczucie samodzielnosci i niezaleznosci.
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Tabela 2. Stosunek badanych do gospodyn domowych (n, = 120 in, = 101)
Kobiety nie pracujgce zawodowo, Grupa | Grupa
zajmujace sie prowadzeniem domu, s3 spotecznie szanowane
N % N %
Zgadzam sie 22 18 25 25
Nie zgadzam sie 56 47 51 50
Nie wiem 42 35 25 25
Ogotem 120 100 101 100

Zrodto: badania wiasne.

O potrzebie owej niezalezno$ci $wiadczy fakt, ze blisko 90% przeba-
danych przeze mnie kobiet zadeklarowalo, ze nawet gdyby partner zarabial
wystarczajaco, by zapewni¢ im wygodne zycie, same nie zrezygnowalyby
Z pracy, poniewaz cenia sobie wlasny rozwdj i samowystarczalno$¢ finanso-
wa. Dodatkowo im wyzsze wyksztatcenie ankietowanych, tym bardziej pod-
kreslany jest pozamaterialny wymiar pracy, taki jak mozliwo$¢ realizowania
pasji, czy poznawania nowych ludzi. Zauwazalne bylo takze, ze pokolenie co-
rek czgsciej niz pokolenie matek upatrywalo w aktywnosci zawodowej szanse

na osiagnigcie wyzszej pozycji spotecznej i wigkszego prestizu.

Tabela 3. Wyksztatcenie badanych, a poglady na temat znaczenia pracy zawodowe;j
(n, =120in, = 101)

et OdPOWI?dZI/ Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze
/wyksztatcenie
it T 0D G, 353 Grupa | |Grupa II| Grupa | |Grupa Il | Grupa | | Grupa Il | Grupa | | Grupa Il
praca zawodowa? P P P P P P P P
Zrédto dochodéw - 7% 33% | 35% 0% 0%
Warunek niezaleznosci - 0% 27% 12% 3% 6%
Przykra koniecznos¢ - 4% 0% 2% 0% 0%
Mozliwos¢ fozwoju i poznania 0% 17% 18% 5o 0%
nowych ludzi
Mozliwos¢ realizowania pasji 0% 1% 16% 4% 0%
Mozllyvosc zdobyoa wyzszej 0% 4% 0% % 0%
pozydji spoteczne;

Zrédto: badania wiasne.

Chociaz ponad potowa (51%) wszystkich respondentek zywi przekonanie,
ze kobiety lepiej niz mezczyzni radza sobie z pracami domowymi, a blisko
1/3 wyraza opinig, ze opieka nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ gospodarstwem
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domowym moze by¢ rownie satysfakcjonujace co praca zawodowa, to w mo-
mencie kiedy pensja kobiety staje si¢ dla budzetu domowego tak samo waz-
na, jak dochody uzyskiwane przez jej me¢za/partnera, kobiety zaczynaja zadac
od swoich towarzyszy zycia wigkszego zaangazowania w wykonywanie obo-
wiazkéw domowych — partnerski model zwiazku zostat bowiem wskazany
zaro6wno jako najbardziej preferowany (95%), ale jak si¢ okazuje, takze jako
najczesciej realizowany w gospodarstwach badanych (43%). Jednak kiedy
poprositam ankietowane z II grupy badawczej — posiadajace staz matzenski
— o okreslenie w jakiej dziedzinie aktywnos$ci moga najbardziej liczy¢ na po-
moc meza, okazalo sig, ze najwigkszy udziat panow (89%) mozna odnotowac
w sferze, ktora tradycyjnie przypisana jest do roli me¢zczyzny, a zwiazanej
z zarabianiem na utrzymanie rodziny. Wktad w wychowanie dzieci, czy po-
moc w pracach domowych kobiety ocenialy najczesciej jako $redni.

Tabela 4. Ocena wktadu meza w poszczegdlne sfery aktywnosci na rzecz gospodarstwa domowego
(w % dla n, = 101).

Grupa Il (n2=101)
Rodzaj aktywnosci: -

Duzy Sredni Maty
Zarabianie na zycie 89% 6% 5%
Praca na rzecz gospodarstwa domowego 33% 50% 17%
Wkfad w wychowanie dzieci 28% 50% 22%
Troska o dobre samopoczucie, zdrowie, 22% 56% 22%
odpoczynek cztonkéw rodziny
Organizacja zycia towarzyskiego i rozrywek 22% 22% 56%
Zabezpieczenie przysztosci cztonkdw rodziny 44% 45% 11%

Zrédto: badania wiasne.

Przeorientowanie na modele partnerskie to korzystne zjawisko, bowiem
laczenie przez kobiety rol rodzinnych i zawodowych jest mozliwe jedynie
wtedy, kiedy idzie w parze z mozliwie rownym podziatem obowiazkow do-
mowych, a zwlaszcza tych zwiazanych z opieka nad dzie¢mi, ktére maja klu-
czowe znaczenie dla sukcesow zawodowych kobiet. W opinii badanych, to
wlasnie obawa przed tym, ze dziecko, a konkretnie obowiazek opieki nad
nim, bedzie stanowit barier¢ w osiagnigciu sukcesu zawodowego, zostat uzna-
ny za gtowny podwdd, dla ktorego wspodtczesne kobiety odkladaja decyzje
o powigkszeniu rodziny na trzecia dekadg zycia. Dla ponad potowy bada-
nych zar6wno w jednej jak i drugiej grupie (58 i 54%) ciaza i pojawienie
si¢ dziecka nie przekresla definitywnie kariery, ale zdecydowanie ja utrud-
nia, nie tylko ze wzgledu na nowe obowiazki, ale co bywa rownie czgste,
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na przeorganizowanie przez mtode matki dotychczasowych priorytetow. Nie-
mniej jednak znakomita wigkszo$¢ ankietowanych (80% wszystkich kobiet)
nie wyobraza sobie aby mogla polaczy¢ opieke nad dzie¢mi i pracg zawo-
dowa bez pomocy innych o0séb czy instytucji opiekunczo-wychowawczych.

Wykres 2. Opowiedzi badanych na pyatanie:"Czy Pani
zdaniem opieka nad dzieckiem jest przeszkoda w
realizowaniu przez kobiety kariery zawodowej?"

W % dla n1=120 i n2=101

60%

|
'|

50%

40% B Grupa |
. ~ | @ Grupalll
20% 4 10% |
10% —
/ Grupall
0% + i
e / Grupal
nie, ale i
zdecydownie tak
to utrudnia

Zrodto: badania wiasne.

Na koniec zapytalam badane jak postrzegaja kobiety, ktorym udato si¢
odnies¢ sukces w sferze zawodowej w kontekscie taczenia kariery z obowiaz-
kami rodzinnymi. Ponad 80% respondentek zarowno w jednej jak i drugiej
grupie zwrocito uwage wiasnie na problem taczenia rol rodzinnych i zawo-
dowych, a jedynie nieliczne badane dostrzegly w kobiecie, ktora osiagneta
sukces zawodowy atrybuty osobowe, talent czy zdolnosci przywodcze. Tylko
17% badanych z pokolenia corek i 11% pokolenia matek widziatoby w ko-
biecie na wysokim stanowisku ambitng i kompetentna szefowa. Nie mniej
jednak pocieszajacy jest fakt, ze najliczniejsza grupa okazaty si¢ badane prze-
konane o tym, rozwoj kariery zawodowej mozna pogodzi¢ z obowigzkami
zony i1 matki, bez zaniedbywania ktorejs z tych rol (33% w I grupie i 47%
w drugiej), chociaz nie brakowalo réwniez opinii, ze odbgdzie si¢ to kosztem
zatracenia w wirze codziennych obowiazkéw i nadmiernego obciazenia (wy-
kres 3.). Mimo wszystko coraz wigcej kobiet jest gotowych podja¢ taki wy-
sitek — az 69% wszystkich ankietowanych nie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem,
ze kiedy praca zawodowa kobiety negatywnie wplywa na jej zycie rodzinne
to powinna ona z niej zrezygnowac.
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Wykres 3. Opinie badanych na temat kobiet, ktée
odniosty sukces zawodowy.
W % dla n1=120 i n2=101

z latwoscig godzi obowigzki 33%
Zony/matki z zawodowymi bez
poSwiecanai ktdrejs z rdl 47%

musi godzi¢ obowigzki 2ony/matki z
obowigzkami zawodowymi | ma
niewiele czasu dla siebie

33%

B Grupa |
OGrupalll

na pewno jest inteligentna i ambitna

musiata poswiecic rodzine w zamian
za sukces

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: badania wiasne.

Whnioski koncowe

Jeszcze w 1995 roku ponad 40% Polakéw wrazito opinig, ze aktywno$é
kobiety powinna koncentrowac si¢ na domu rodzinnym. Nalezy podkresli¢, ze
réwniez same kobiety byly przekonane, Ze to na mezczyznie powinien spo-
czywac obowiazek utrzymania rodziny, dlatego one same wcale nie musza
dazy¢ do uzyskania lepszego wyksztatcenia (Dominiczak, Woycicka 2003,
s. 29). Jednak juz 9 lat p6zniej, w badaniach z 2004 roku, liczba kobiet po-
siadajacych wyzsze wyksztalcenie przewyzszyla liczbe mezczyzn o 0,3 min.
Aby sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom pracodawcow oraz skutecznie
konkurowa¢ z mezczyznami o pozycje zawodowa, pte¢ pigkna coraz czgsciej
jest lepiej wyksztatcona, dotyczy to nawet kobiet bezrobotnych, za$ wszech-
stronne wyksztatcenie czgsto powoduje rozbudzenie tkwigcych w jednostkach
ambicji 1 aspiracji zwiazanych z aktywnos$cia zawodowa (Lapniewska 2005,
s. 5). Wspotczesne kobiety staja w sytuacji sprzecznos$ci interesow, pomig-
dzy wilasnymi dazeniami, a spotecznym oczekiwaniem, ze beda wzorowymi
zonami 1 matkami, z jednej strony chca zaktada¢ rodziny, z drugiej chca re-
alizowa¢ si¢ zawodowo. Z jednej strony mowi sie im: jesli chcesz osiqgnqé
sukces, to lepiej nie wychodz za mqz i nie miej dzieci, z drugiej strony nato-
miast stereotyp starej panny ciqgle pokutuje wsrod nas: Mozesz by¢ szczesliwa
tylko wtedy gdy wyjdziesz za mqz i urodzisz dzieci (Vinnicombe, Struges 1999,
s. 28). Sytuacje te pogarszaja dodatkowo niejednoznaczne opinie plynace ze
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spoteczenstwa, wedlug ktorego matki zawsze stoja na przegranej pozycji. Je-
$li decyduja si¢ na pozostanie w domu, mowi sig, ze sa nudnymi kurami do-
mowymi, natomiast jesli wracaja do pracy, ze zaniedbuja potrzeby swoich
dzieci i sa zimnymi karierowiczkami. (Swierczek 2004). Ta niejednoznaczna,
konfliktowa sytuacja wyboru moze zrodzi¢ w kobiecie frustracj¢ — w momen-
cie kiedy chce ona zaangazowac si¢ w pelni w aktywnos¢ zawodowa, moze
zosta¢ odebrana przez otoczenie jako nie-kobieca, nie posiadajaca instynktu
macierzynskiego (w ktory z zatozenia sa wyposazone wszystkie kobiety), zas
jezeli nie osiaga satysfakcji z realizowania tradycyjnej roli, odczuwa osobista
porazke, czuje sig niespetniona jako prawdziwa kobieta. Jesli poprzestanie na
roli domowej, kobieta o wigkszych aspiracjach i pragnieniach z czasem czu-
je si¢ coraz bardziej rozgoryczona (Budrowska 2005, s. 466). W danej chwili
moze obudzi¢ si¢ w kobiecie poczucie, ze dziecko i rodzina zabieraja jej czas
i najlepszy okres w zyciu (Swierczek 2004, s. 131). Natomiast gdy podejmu-
je sie wypehia¢ réwnoczesnie obie role, pojawiaja si¢ u niej obawy czy re-
alizuje je nalezycie (Budrowska 2005, s. 466).

Wedtug Marjorie Hansen-Shaevitz odpowiedzia na wspolczesny wzor,
w ktorym pte¢ pickna realizuje si¢ w wielu sferach nie zaniedbujac przy
tym zadnego z obszarow, w ktérych uczestniczy, jest syndrom superkobie-
ty. Superkobieta to wspaniala matka, cudowna zona i $wietna pracownica,
przy czym role rodzinne sa dla niej tak samo wazne jak role zawodowe. Pra-
gnie ona odgrywac te wszystkie role w maksymalnym stopniu, co powoduje
oczywiscie okreslone konsekwencje — gtéwnie nadmierne obciazenie. Wyni-
ka to przede wszystkim z odmiennego procesu socjalizacji, ktory powoduje,
ze dorosty mezczyzna potrafi rozdzieli¢ zadania na rozne osoby (innych pra-
cownikéw, cztonkow rodziny), natomiast kobieta bierze caly cigzar obowiaz-
kéw na siebie, kiedy dla mezczyzny dom jest miejscem relaksu i odskocznia
od pracy, dla kobiety, ktéra zgodnie ze schematami plciowymi uczona jest,
ze to na niej spoczywa catkowite prowadzenie domu, gospodarstwo domowe
kojarzone jest kolejnymi obowiazkami, dopiero po wykonaniu ktorych pani
domu moze sobie pozwoli¢ na odpoczynek (Budrowska 2005, s. 467—468).
W Polsce, bez mala dla catego spoleczenstwa, tak dla kobiet, jak i dla me¢z-
czyzn, jest oczywiste, ze praca kobiet na rzecz innych, a zawlaszcza na rzecz
gospodarstwa domowego po prostu wszystkim si¢ naleza. Nieodptatna praca
kobiet w domu jest powszechna w naszym kraju norma kulturowa (Titkow,
2003). Niepisany przymus nieodptatnej pracy na rzecz gospodarstwa domo-
wego, niezaleznie od tego ilu jest cztonkdéw rodziny wynika z prze§wiadcze-
nia, ze jest to naturalne powolanie kobiety. Jak wskazuja badania, w Polsce
bezrobotny maz nie zwalnia swojej zony z ,,domowego etatu”, nawet wte-
dy gdy jej praca zarobkowa jest jedynym zrodtem utrzymania (Duch 2002,
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s. 128-132).W ten sposoéb w czasach, w ktorych praca kobiet nie jest fana-
beria a koniecznos$cia, jedyna szansa na to aby taczenie r6l domowych i za-
wodowych odbywato si¢ bez poswigcania ktorej$ z nich, czy bez calkowitego
zatracenia si¢ kobiety w wirze obowiazkow, jest dazenie do mozliwie row-
no$ciowego podziatu obowigzkéw migdzy partnerami. Co prawda od dawna
mowi si¢ 0 malzenstwach partnerskich czy matzenstwach dwu karier, jednak
tak naprawde egalitaryzm w wielu takich zwiazkach dotyczy przede wszyst-
kim funkcji wychowawczej, gdzie maz/partner zachgcany jest do wigksze-
g0 zaangazowania si¢ w opieke i bliskie relacje z dzie¢mi, a gdzie prace na
rzecz gospodarstwa domowego wciaz naleza do repertuaru ,.typowo kobie-
cych” czynnos$ci (Kazmierczak 2008, s. 60-61).

To wlasnie przetamanie stereotypow, jak i przekonanie samych kobiet,
co do ich warto$ci sa kluczem do powstania prawdziwie egalitarnego spote-
czenstwa. O rownosci plci bedziemy mogli mowié tylko wtedy, kiedy kobie-
tom 1 m¢zczyznom bedzie przypisana jednakowa warto$¢ spoteczna, rowne
prawa i obowiazki, oraz dostgp do zasobow (Mazewska, Zakrzewska 2007,
s. 15). Badania Louisa Genevie i Evy Margolies, ktorzy obserwowali poziom
stresu u matek pracujacych i niepracujacych zawodowo, pokazaty jak waz-
ne jest znaczenie uzyskiwania odpowiednich dochodéw przez kobiety ak-
tywne zawodowo. Im wyzsze byly dochody pracujacych kobiet, tym nizszy
byt poziom stresu i wewngtrznych rozterek zwigzanych z dzieleniem czasu
pomigdzy rodzing a pracg. Odpowiednia pensja ulatwiata bowiem zapewnie-
nie i optacenie dobrej opieki dziecku (Budrowska 2005, s. 467—468). Jednak
poniewaz przyjmuje sig, ze praca zawodowa kobiet jest mniej wazna, a co
za tym idzie nizej optacana, spetnienie powyzszego zatozenia, ktore ulatwit-
by kobietom laczenie 16l rodzinnych i zawodowych jest w znacznej mierze
utrudnione. To wilasnie brak odpowiednich form opieki w potaczeniu z ni-
skim poziomem wsparcia ze strony partnerow, trudnosci w znalezieniu pra-
cy, ktora by nie kolidowata z wychowaniem dziecka oraz utrzymujacym si¢
bezrobociem powoduja, ze coraz czgs$ciej mtode kobiety odraczaja w czasie
realizacj¢ planow matrymonialnych i macierzynskich. Wynika to z chgci unik-
nigcia opdznienia startu w pelno wymiarowa aktywnos¢ publiczng z powodu
macierzynstwa. Kobiety, nawet jesli nie planuja w najblizszej przysztosci po-
tomstwa, sg postrzegane przez potencjalnego szefa jako pracownice podwyz-
szonego ryzyka. Patrzy si¢ na nie przez pryzmat ich funkcji rozrodczych jest
mioda, zaraz zostanie mamq i pojdzie na zwolnienie, gdzie zwolnienie odno-
si si¢ tu zarowno do zwolnien branych w okresie ciazy, jak i urlopéw: ma-
cierzynskiego oraz wychowawczego, a jesli juz jest matka ma dziecko, ktore
bedzie chorowac, bedzie ciqgle brata zwolnienia. (Duch-Krzystoszek, Sara-
ta 2007, s. 35-37).
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Prawdziwa emancypacja nie moze si¢ wigc dokona¢ bez wsparcia ze stro-
ny polityki panstwa. Rozwiazania, ktére pomoga kobietom w godzeniu 16l do-
mowych i zawodowych to (Kozek 2009, s. 39-47):

— upowszechnianie elastycznego czasu pracy umozliwiajacego taczenie pra-
cy zawodowej z obowiazkami domowymi (réwniez w odniesieniu do
mezczyzn);

— telepraca, ktéra umozliwia wywigzywanie si¢ z obowiazkow w zaciszu
domowym,;

— poszerzenie sieci instytucjonalnej opieki nad dzieémi (zwigkszenie liczby
przedszkoli 1 ztobkéw w miastach i na wsiach);

— promowanie aktywnos¢ i przedsigbiorczos$¢ kobiet, np. wspieranie ini-
cjatyw gospodarczych kobiet oraz promocja samozatrudnienia (z za-
strzezeniem, ze W tym obszarze nie miesci si¢ tworzenie przez kobiety
jednoosobowych firm majace stuzy¢ jedynie odciazeniu pracodawcy za-
trudniajacego owa firm¢ z obowiazkow §wiadczen ustawowych);

— tworzenie zlobkow i przedszkoli przy zaktadach pracy, doptat do czesne-
go w instytucjach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi itp.;

— dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji kobiet (lub mezczyzn) zajmuja-
cych si¢ domem oraz dzie¢mi, zmiana wizerunku pracy domowej i opieki
nad dzie¢mi obecnie rozumianej jako ,,nierozwojowe nic nierdbstwo”.
Godzenie przez kobiet¢ wielu rol nie moze si¢ takze obejs¢ bez odpo-

wiedniego klimatu spolecznego, w ktorego sktad wchodza: wzorce rodziny

kreowane przez media, polityka pro rodzinna, instytucje opiekunczo-wycho-
wawcze jak przedszkola, ztobki oraz samo nastawienie kobiet i mgzczyzn do
instytucji matzenstwa. Promocja idei redystrybucji prac domowych w pota-
czeniu z dziataniami na rzecz wiaczenia m¢zczyzn w prace domowe i sprawo-
wanie aktywnej opieki nad dzie¢mi (tj. urlopy ojcowskie, rOwnowaga migdzy
urlopami z tytutlu sprawowania opieki nad dzieckiem branymi przez matke
i ojca), powinny w dhuzszej perspektywie przyczyni¢ si¢ do zmiany stereoty-
péw oraz zmniejszenie postrzegania kobiet jako ,,mniej pewnych” (bioracych
zwolnienia ,,na dziecko”) pracownikéw (Kozek 2009, s. 47). Wzrost $wia-
domosci w potaczeniu z preferowanym przez wigkszos¢ ankietowanych mo-
delem partnerskim pozwala zywi¢ nadziejg, ze przysztym pokoleniom Polek
latwiej bedzie godzi¢ wielos¢ rol spotecznych, bez ponoszenia ofiar osobi-
stych czy kosztem zaniedbania ktorejs z owych 1ol

Streszczenie

Kazdy czlowiek petni w zyciu wiele réznych rél narzucanych mu przez spoleczen-
stwo — niektore z nich dopelniaja si¢ wzajemnie, inne wchodza ze soba w konflikt.
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W badaniach pod tytulem Kobieta — $ona, matka czy bizneswoman? Poglady na temat spotecznych
1l kobiet — studinm miedzypokoleniowe poszukiwatam odpowiedzi na pytanie jakie znaczenie
dla wspélczesnych kobiet maja role opierajace si¢ na stereotypach plci jak: kobieta-zo-
na, kobieta-matka, w kontekscie coraz wyzszego poziomu wyksztalcenia Polek, wzrostu
ich aspiracji zawodowych i edukacyjnych oraz aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.
W badaniu zastosowano metode¢ sondazu diagnostycznego oraz techniki badania postaw,
a prébe reprezentacyjng stanowilo 221 kobiet w przedziatach wickowych: 20-25 lat oraz
powyzej 45 roku zycia. Badania wykazaly znaczny wzrost konkurencyjnosci rol zawo-
dowych w stosunku do tradycyjnie petnionych 16l rodzinnych. Artykul koncentruje si¢
na problemach jakie spotykaja kobiety przy probie godzenia wlasnych ambicji i dazen
z obowiazkami gospodyni domowej, dobrej zony i matki.

Stowa kluczowe: kobiety, role spoleczne, plec, spolteczne réznice plci.
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